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En el año 2007 se materializa lo que empezó como una necesidad en el sector de la
construcción en Ibagué, un grupo de cinco amigos tomaron la decisión de ser
gestores de cambio y aportar al crecimiento de la ciudad, abriendo las puertas de la
primera sede ubicada actualmente vía Mirolindo que en ese entonces era una
pequeña planta con tres MIXERES y un BOBCAT. El negocio fue creciendo tan rápido
que al cabo de 6 meses tuvieron un crecimiento exponencial abriendo en el año
2021 una segunda planta en el municipio de Honda - Tolima. 

En los últimos siete años se ha sido participe de la construcción y ampliación
exponencial de la ciudad en un 55% llegando a competir con empresas
multinacionales. Durante estos años, se han generado alianzas importantes con
diferentes proveedores que han sido fundamentales para el crecimiento y
posicionamiento de la organización. De este proyecto han sido parte sus hijas, que
han tenido un rol clave en la construcción de una empresa con una estructura sólida
y sana en el tiempo. 

En el mes de octubre CONCRE TOLIMA
S.A celebra 16 años de crecimiento,
logros y aprendizajes, una oportunidad
para ir a las raíces de esta empresa,
recordar su trayectoria y visualizarnos a
futuro como una de las mejores
concreteras del país. 

Cristóbal Antonio Parga Rojas, fundador
de CONCRE TOLIMA S.A y contador
público de profesión. Se ha
desempeñado en distintos campos
como la construcción, el empresarial y
la consultoría. Desde pequeño tuvo el
ejemplo de su padre por los negocios y
el trabajo honesto lo que le permitió
consolidar bases sólidas de lo que a
futuro se convertiría en una de las
mejores concreteras de la región.

CONCRE TOLIMA S.A EMPRESA
LÍDER DE LA REGIÓN 
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El éxito detrás de CONCRE TOLIMA S.A es una mezcla entre proyección, valores,
persistencia y lo más importante, su mayor patrimonio representado en su
equipo de trabajo, personas apasionadas, con sueños, disciplina y vocación de
servicio, lo que ha permitido sostenerse a través de los años, construyendo una
empresa sostenible que aporta al desarrollo de la región aun con retos en el
camino. 

Esto se ha evidenciado en los diferentes reconocimientos que hemos obtenido
como la certificación ISO 9001 en el año 2015, en el 2021 fue galardonada como
una de las Mejores Empresas Colombianas y en el año 2022 un posicionamiento
en el Ranking de las 3000 Empresas Pymes con el mejor comportamiento
financiero del País nominada por la Unidad de Investigación Económica de
Misión Pyme. Todo esto ha sido gracias al liderazgo y a la gestión operativa
generando desarrollo no sólo a nivel de región, sino aportando a la
construcción del país. 
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Un día lleno de risas y
buenos recuerdos.

1 2 3

4 5 6

Este mes es para recordar años de aprendizajes, trabajo duro, logros y
crecimiento constante aun en los momentos de crisis. Un año para
recordar nuestra misión y darle más fuerza hacia el futuro. 

UN MES PARA RECORDAR LA
HISTORIA DE  CONCRE TOLIMA S.A

Donde mostramos el
compañerismo, el trabajo en
equipo y la excelencia de
nuestra gente.

Importante mover
nuestro cuerpo y mente,
eso promueve nuestro
bienestar y calidad de
vida. 

Celebramos años de trabajo,
esfuerzo, constancia y
disciplina. Palabras que
demostramos en nuestros
resultados como equipo. 

¡Contamos con un grupo
de lideres humanos y
excelentes que han
guiado nuestros
procesos! 

Uno de nuestros valores
más importantes es la
vocación al servicio, no
solo vendemos un
producto, ¡vendemos una
experiencia! 



5FELICITAMOS A NUESTROS 
COLABORADORES

FABIER RODRIGUEZ MENDOZA 

10AÑOS
Operador de Retroescabadora 

OLGA GISELA BELTRAN

5 AÑOS
Analista Contable

ZULMA YADIRA FUENTES

5 AÑOS
Coordinadora SST

HILDA SAGRARIO BELTRAN 

5 AÑOS
Jefe de Gestión Humana

JOSE ANTONIO PEREZ

5 AÑOS
Operador de Autobomba

EDEUNIS BELTRAN CIFUENTES

5 AÑOS
Gerente Administrativa y Financiera

ARBEY HERNANDEZ ALVAREZ

5 AÑOS
Agente de Servicio

ERIKA MAYERLI RIVAS 

5 AÑOS
Analista Contable

JAIRO ANDRES MAHECHA

5 AÑOS
Director comercial
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¡NUESTROS GRADUADOS 
DEL MES! 

El 15 de septiembre Cristhian Reyes,
Líder de laboratorio, se graduó como
ingeniero de civil de la universidad
IFIT en el Espinal. 

Su historia en CONCRE TOLIMA S.A
inicio hace años atrás.
Caracterizándose por sus grandes
aportes al área de calidad, su
compañerismo e ideas innovadoras.
Cristhian ha desempeñado un rol
muy importante aportando grandes
ideas a la calidad de nuestro
producto. 

Resaltamos tu labor diaria
¡felicitaciones! 

PARA LIDERAR EQUIPOS, NECESITAMOS EMPEZAR
POR LIDERARNOS A NOSOTROS MISMOS

En el mes de septiembre y octubre estuvimos realizando el programa
de lideres CONCRETOL 2023. Un espacio donde los lideres
aprendieron sobre comunicación, emociones, tipos de liderazgos y
trabajo en equipo. Un espacio diferente, para reconocerse como seres
humanos y desconectarse del trabajo por un momento para conectar
con lo esencial. 

Le preguntamos a dos lideres sobre su experiencia y esto fue lo que
nos expresaron: 
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“Fue una experiencia enriquecedora.
Donde logramos adquirir y fortalecer
conocimientos que nos permiten mejorar
nuestra gestión, convirtiéndonos en
líderes que inspiren para dar soluciones
por medio de nuestra creatividad,
innovación y herramientas. La clave de un
buen líder son sus valores. Ventaja
competitiva, toda vez que éstos permiten
perfeccionar a la persona, otorgan sentido
al trabajo, hacen posible los equipos
sinérgicos, dan calidad a la tarea, e
incrementan la productividad. Es muy
valioso pertenecer a una empresa como
CONCRE TOLIMA SA que genera espacios
que forman y empoderan a sus lideres.”

Hilda Beltrán 

María Camila
Cardeño

JEFE DE GESTIÓN HUMANA

“Ser un buen líder es llevar el timón del
barco de una manera firme y segura,
para transmitir serenidad a los
tripulantes en tiempos de tormenta;
conocer las fortalezas de cada persona
para incentivarlos a que brillen con gran
motivación, y así mismo cumplir los
objetivos para un bien común.”

JEFE DE MERCADEO Y VENTAS
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CONCURSO DE AMOR Y
AMISTAD 2023 

En CONCRE TOLIMA S.A sabemos lo importante que es tener espacios
culturales y de integración donde podamos aprender, fortalecer
nuestro clima, valores y sentido de pertenencia. Y recordar que no solo
somos trabajadores, ¡somos personas que tenemos sueños, metas,
miedos y una vida que hay que nutrir! 

Realizamos el concurso de amor
y amistad, una oportunidad para
que todas las áreas se
integraran y pusieran su
creatividad a volar. 
¡El reto consistía en crear una
fotografía donde se reflejará el
amor y la amistad! 

¡Fue increíble como los equipos se
unieron, crearon estrategias y
diseñaron fotografías mostrando
como vivían la amistad y el amor
en su trabajo y en familia! 



¡La competencia estuvo reñida
y tuvimos tres ganadores!
Aunque todos hicieron un gran
trabajo. 

Creamos actividades donde
podamos desarrollar
habilidades, competencias y lo
más importante vivir los valores
CONCRE TOLIMA S.A, más que
una empresa somos una
cultura y un excelente equipo
de trabajo. 

1 0
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SEMANA DE LA SALUD, EL
BIENESTAR Y LA SEGURIDAD

La semana de la salud, el bienestar y la seguridad se celebró
del 2 al 6 de octubre en nuestra planta de Mirolindo, donde
tuvimos invitados como El Sena, Sanitas, Salud Total, SURA,
Seguros Bolívar, entre otros. El objetivo de este año era
sensibilizar a los trabajadores sobre los diferentes riesgos a
los cuales están expuestos, fortalecer el autocuidado y
promover la salud mental y física, encontrando un equilibrio
entre la vida laboral y personal. 
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Realizamos actividades en pro de la salud mental, nutrición,
regulación del estrés y autoexamen de seno. Así como, stand
de servicios de diferentes entidades como El SENA con su
oferta académica, VANIDADES y SEGUROS BOLIVAR. 

Con el apoyo de SURA, realizamos actividades didácticas
sobre seguridad vial, riesgo físico, riesgo ergonómico, riesgo
químico y realizamos El Simulacro Nacional donde pudieron
participar todos los trabajadores y se les dio herramientas
para actuar ante actividad sísmica y volcánica. 
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Juan Pablo Rivera, tiene 40 años, es
nuestro auxiliar administrativo y hace
parte del equipo administrativo. Lleva
12 años siendo parte de CONRETOL y se
ha caracterizado por su entrega,
perseverancia y compromiso. La
historia de Juan Pablo en CONCRETOL
inicia en el año 2011, ingreso como
auxiliar de laboratorio, escalo a ser
operario de planta y despacho,
caracterizándose por su gran
desempeño. Durante su trayectoria en
laboratorio presento un accidente, el
cual no fue impedimento para seguir
con su camino profesional y se convirtió
en auxiliar administrativo, cargo que
ocupa actualmente.

Su experiencia en CONCRE TOLIMA S.A
es un ejemplo de superación y
constancia. Donde hemos sido testigos
de su crecimiento tanto personal como
laboral y el impacto positivo que ha
tenido en su familia.

Hobbies: Jugar futbol, ver tv y
jugar videojuegos con mis
hijas. 

Un sueño:  Tener mi propia
casa y recuperar la visión de
mi ojo.

¿Sabes quién es Juan Pablo
Rivera? 

Conoce a nuestros
trabajadores
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MAGDALENA FETS 

El pasado 29 de septiembre estuvimos
presentes en la sexta edición de la
Magdalena Fest, en Honda Tolima. Un
espacio diseñado para la cultura y la
música, rindiendo tributo y
agradecimiento al río que marcó la
historia de este municipio, y que vio
nacer a La Magdalena Fest. Así mismo, se
disfrutó de diálogos, cantos, cine,
gastronomía y exposiciones
empresariales. 
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Así vivimos la Carrera de Colores 5k en apoyo al
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Honda.
Gracias a todos los que con mucho entusiasmo
participaron de este gran evento, siendo
Concretol patrocinador, resaltando la labor de
nuestros bomberos.  Con activación física, música,
agua, espuma y un arcoíris de colores, más de
1,000 jóvenes y adultos disfrutaron de una tarde
de diversión y deporte. 

CARRERA DE  COLORES 
5K HONDA
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El pasado 19 de octubre se llevó a cabo nuestra capacitación Obras
Seguras y Sostenibles. Donde participaron más de 50 maestros,
brindando aprendizaje e innovación para el mejoramiento de sus
habilidades, buscando perfeccionar el desarrollo de sus proyectos.
Este evento se llevó a cabo en las instalaciones de Comfenalco, así
mismo, tuvimos el acompañamiento de uno de nuestros proveedores
ALION quien dirigió la capacitación junto Zulma Fuentes
Coordinadora de SST de Concre Tolima.

¡Gracias a nuestros clientes de Plan Maestro por su compromiso y
por ayudarnos a seguir construyendo país!

CAPACITACIÓN 
PLAN MAESTRO



Alianzas
estratégicas 
 

¿SABIAS QUÉ TIENES DESCUENTOS
EN TODAS ESTAS TIENDAS SOLO

MOSTRANDO LA TARJETA VERDE? 

Gym de la 37 
Ibagué

Gimnasio
Honda

¡Ejercítate!

Tenemos relaciones de valor con nuestros
diferentes aliados, uno de los más
importantes es COMFENALCO con el cual
hemos realizado diferentes actividades y
nos siguen apoyando para fortalecer el
bienestar integral de nuestros trabajadores.
Entre los beneficios que tenemos son: 
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Nuevos convenios para ti
y tu familia

Disfruta del 10% de descuento para ti y tu
familia, mostrando el carnet corporativo. 
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En CONCRETOL es muy importante que nuestros trabajadores además de dar
lo mejor en el trabajo, tengan sus espacios de desconexión y disfrute con su
familia, por eso gracias a nuestros. 

RESERVA NATURAL RÍO
CLARO

HACIENDA NÁPOLES PASADÍA PARQUE JAIME DUQUE

PISCILAGO

Desde Ibagué 
Noviembre 5

Desde Ibagué 
Diciembre 3 

Desde Ibagué 
Noviembre 26

Desde Ibagué 
Noviembre 5 y Diciembre 10

Planes 
Turísticos

 Para más información
comunícate al 

318 285 4679
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Momentos
Concretol



CONCRETOL
CONSTRUYENDO PAÍS

@concretol_ @concretol

www.concretol.com

Avenida Mirolindo # 77-56 Zona Industrial, 
Ibagué - Tolima

+57 314 226 4377

Realizado por 
Gestión Humana

Editado por 
Analista de comunicaciones


